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Matriz de Criterios

Nombre del
Proceso Priaritario

Criterios de Seleccion

Tipo S i
Administrativo

Unidad p
(Duena del proceso)

a) Aporta a los
compromisos del
PED

b} Contribuye a
la visién, misién
y abjetivos de la
institucion

|poblacién

Genera
beneficios a

d) Se relaciona
con tramites

servicios
(permisos,
licencias

b4

y cumplimiento de|

e) Permite el

es delf) Tiene

amas o

concesiones)

=
&5

g) Presenta
riesgos

h) Se ejecuta con|
un sistema
informatico

Participacion de
atletas en las
etapas estatalesy
clasificatorias hacia
Nacionales Conade
y Nacionale
Federado

Sustantivo

Direccién de Desarrollo
del Deporte

Si

Si Si

No

Si

No

Deportistas
estatales de alto
rendimiento
clasificados a
Nacionales Conade
v Nacional
Federado

Sustantiva

Direccién de Desarrollo
del Deporte

Si

Si Si

Si

Si

Si

No

Atletas estatales de
alto rendimiento
concentrados y
atendidos en
Centro Estatal de
Desarrollo de
Talentos Deportivos

Sustantivo

Direccién de Desarrollo
del Deporte

Si

Si Si

Si

Si

Si

Certificacion de
entrenadores
deportivos

Sustantivo

Direccion de Desarrollo
del Deporte

Si Si

E

Si

No

Cursos de
capacitacion a
entrenadores
danartivas

Sustantivo

Direccidn de Desarrollo
del Deporte

Si

Si

Sj

Si

mas de 5 siasilo

determina el

organismo publico

Titular del Orggdnismo Piblico

PED Plan Estatal de Desarrollo
MIR Mariz de Indicadores para Resultados

laborg
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| /
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Enlace del SCIl

Nota Revisar el inventario de procesos cuales son los prioritarios|para su atencidn con que cuenta el

organismo publico, esceger por lo menes 5 de ellos o en su caso los que determine el Organismo

Publice con la finalidad de conocer el estado que guarida el Sistema de Control Interno

Insitucional




INSTITUTO Instituto del Deporte del Estado de Chiapas
DEL DEPORTE sistema de Control Interno Instituclonal
F: PTCI-2021
Fecha de elaboracién: 15-mar-21
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE x
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA ORGANO MEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
DE CONTROL INTERNO FECHA DE INICIO | FECHA DETERMINO ADMINISTRATIVO. REPONSABLE
Los servid: piiblicos de la Institucién, conocen y aseguran en su area de! L it DESCRIBIR LAS ACCIONES | FECHA DE INICIO ACTAS, OFICIOS O
rvidores n -
. X e . P . EVIDENCIAS QUE FE DE TERMINO IDOR PU 2

1 [trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, visién y misiérinstitucionales 100 a DE MEJORA QUE SE HAYA | DE ACCION DE aHA AREA RESPONSABLE SERVIDOR PLBLICO CUALQUIER OTRO MEDIO

{Instit al) ACREDITA EL IMPLEMENTADO MEIORA ACCION DE MEJORA RESPONSABLE DE EVIDENCIA
ReGonel. CUMPLIMIENTO
Los obijetivos y metas Institucionales derivados del plan estratégico estan| i L "

o l ¥ B thados. del.n 8 Presentacion del|Actualizacion de Manual de Unidad  de  Apoyo|lesis Eduardo Velasco|Manual de Procedimientos/|

2 |comunicados y asignados a los encargados de las dreas y responsablesde 50 L = 15/04/2021 14/05/2021 S 2 R 4

<Sis H Manual de Induccién |Procedimientos Administrativo Arriaga Oficios
cada uno de los procesospara su cumplimiento (Institucional).
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos - —
: A % 2 R .. |Disefio y mayor difusién de

de Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el cumplimiento Acta de Instalacién, i Aiersos instramenis Uidiad  de  Apoyollesis ‘Edusidor veliss

3 |del Codigo de Eticay de Conducts se cumplen con las reglas de integridad| 100 Programa  Anual de 16/04/2021 18/05/2021 fag o oyolissus Edunedy VeSOl it

P s Pecr & < i protocolos de| Administrativo Arriaga
para el ejercicio de la funcion publica y sus lineamientos generales) Trabajo
(Institucional).
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional,se Diseilo y aplicacion de A de  Recursos
4 lidentifican dreas de oportunidad, determinan acciones de mejora, dan 0 encuestas de clima| 01/06/2021 15/06/2021 Hrea Ivett Fabiola Cruz Urbina | Encuestas
i . u
i y evaluan sus {Institucional). organizacional Angs
La estructura organizacional define la auteridad y responsabilidad, segregay)
4 i i Dict, de Elaboracién de Manual d Area  de R

5 d.elega [urj](!nnes, d.Ehmlta ,hw"ades em‘f,e el persanal ?ue alorke, 100 R = it 15/06/2021 16/07/2021 b < ] Ivett Fabiola Cruz Urbina | Manual de Organizacién
ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las transacciones de los estructura y plazas Cargos y Funciones Humanos
nroresn

il descripci d i lizados conforme a las| Dictamend Elaboracién de Manual d rea  de "

g, |22 partiieny descripcloncs de pulestos estan.actia et 70 VSl e Manualde | 15/05/2021 w0720 " Rectr<os),ext Fabiola Cruz Urbina | Manual de Orgarizacion
funciones y alineados a los procesos (Institucional). estructura y plazas Cargos y Funciones Humanos
El manual de organizacion y de procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los procesos estd alineado a los objetivos Manual de Actualizacion de Manual de Unidad de  Apoyoflesis Eduardo Velasco|Manual de Procedimientos/

7 . A P 50 & F 15/04/2021 14/05/2021 S g : A
y metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y| Procedimientos Procedimientos Administrativo Arriaga Oficios
responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control g oz z =
Diseno e implementacién de Unidad de Apoyo less Eduardo Velasco
i iti imi ambi i i o £ 01/08/2021 i

8 !nlt-alnu (paliticasy pracedimientos), en cada ambito de competencia y nivel PRSIl 1/08/! 12/03/2021  AdeniriitEatin Aridga Oficios
ierdrauico
Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la .

9 Adminjurslrarién Fie‘aiesgus, p.ana su identificacion, descripcion, eva!uacién. 0 Implemerl?ciéﬂ dela 15/04/2021 14/05/2021 Un‘:d.ar.f d-e Apoyo lesl.:ls Eduardo I A I de Pro: edi [
atencian y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para metodologia Administrativo Arriaga Oficios
administrarlos y la imgementacién de acciones de control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgo B
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos - Implemertacisn de la =i Unidad  de  Apoyol|lesis Eduardo Velascol

5 10 o 7 15/04/2021 14/05/2021 i & = " Ofici
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE Institucionales, y éstas son ejecutadas por el senvidor piiblico facultado metodologia U s Administrativo Arriaga e
RIESGOS canformealar ividar
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los v A .
Disefio del Unidad — de — Apoyo|lesis Eduardo Velasco|

11 a1 i A N 6 (1] < 5/05/2021 3 i A i

:l'sponsahles de los procesos que intervienen en la Administracion de| procefmientofprotacols 05/05/. 1/05/2021 Adinisteative Arriaga Oficios
icsens
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar| - N . " o
;s . troduccion de las acciones e A do Ve M: I
12 [respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que| 10 Instalacion de buzn | "™ 2Ce! =51 1sjoaz021 14/05/2021  |Unidad d poyollesiis Eduarda Velasco Manual de Procedimicntos/
2 . N SR en los procedimientos Administrativo Arriaga == _Oficios
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales. | —— — e e e — N —
Se seleccioran y desarrollan actividades de control que ayudan a dar Implementar acciones de 5 - =
z 2 de Aj do Vel M. | di
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada procesa, considerando los controles o control de actividades en 15/04/2021 14/05/2021 Umd:n? % pae JES‘_” Eduardo, VeiscolManual de PFOFedlmlenlusf
q 7 Administrativo Arriaga Oficios
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. cada proceso
Se encuentran :Iaran-';erla definidas las amwdadesl de control en cada sistema interno de Implementar .?fclnms de Unidad de  Apoyo|lesis Eduardo Velasco|Manual de Procedimientos/
14 |proceso, para cumplir con las metas compromelidas con base en el 10 Lo control de actividades en 01/08/2021 12/09/2021 T > :
s Planeacion Administrativo Arriaga Oficios
Y o del eiercicio fiscal cada oroceso
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, que — 5 L
5 e * Disefio del Unidad  d lesiis Ed di
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el o 0 ; .o 01/08/2021 Bftafwe,  |VPRY de chpoyoilests Fdeards Mélasco)Maniial de Pracedinmigitoy/
A s Procedimientofactividades Administrativo Arriaga Oficios
de los objetivos y metas Institucionales.

- Se liener! eslabla_udusl : estdndares de calidad, resultados, servicios o 0 Disefio datl 01/08/2021 12/09/2021 unid?q qe Apoyo Jesf'xs Eduardo Velasco|Manual de Pro'cedimienms,'
desempeiio en la ejecucion de los procesas. Procedimiento/protocolo  Administrativo Arriaga Oficios
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la Establecer Mecanismos para n B

5 i % e A (i i
17" catisa rait de las ohservaciones determinadas por las diversas instancias de 100 Oficios de seguimiento |identificar las cawsas de las | 15/04/2021 lafosfaozy  |Unkdad  de CApoyoldests Eduards: VelascolManiual de procedimbentas
. - : o Administrative Arriaga Oficios
fiscalizacién con la finalidad de evitar su recurrencia. Qbservaciones Racibidas




PROGR,

AMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNC

Organo Interno de Control o de una instancia independiente paral

determinar la suficiencia vef;c\tn.idad de los controles estatiecidos.

Organizacion

Organizacién

CRC DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES No. ELEMENTOS DE CONTROL CNWIRAIE N EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA ORGANO MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO FECHA DE INICIO | FECHA DETERMINO e ey REPONSABLE
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control| Teitincarta casa rale e
ara
Interna determinadas, con pricridad en las de mayor imporiancia, a efecto s - Unidad de  Apoyo|lesis Eduardo Velasco|Manual de Procedimientas/
18 _ o 3 50 Oficios de seguimiento |las debilidades de Ci 2021 14/05/20.
TERCERA: ACTIVIDADES DE de evitar su recurrencia e integrarlasa un Programa de Trabajo de Control| # e e Control 15047 /05/2021 Administrativo Arriaga Oficios
CONTROL Interno para su seguimiento y atencion.
Se evaluan y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, .. Norma Cecilia Cru
19 . = 1] Creaciénd i i ios/Li i
el e R TOS BB R yS e Contial nde Mecanismo 01/08/2021 12/09/2021 Area de Planeacion Nl Oficios/lireamientos
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, Area de Recirsos
20 |relaciorados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a o Creacion de Subcomite 01/08/2021 12/09/2021 Materiales Patricia Argikllo Diaz Minutas/Normas
su dmbitn de competencia
91 |Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas 0 Cracion de Macarisrs 01/08/2021 12/09/2021 et Pianeadisa Norma Cecilia Crue Oficias/lineamientos
ol eluso de TIC's, taldonado
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y| Manual de Actualizacién de Manual de Manual d
22 |etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 50 b B 16/03/2021 18/05/2021  |Recursos Humanos | Ivett Fabiola Cruz Urbina | °° ';r:m‘i'é e
financierns v tecnoldgicos aue se reguieren £
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan Manual de Actualizacian de Manual de
23 |oportunamente los accesos autorizados del personal que causo baja, tantol 100 Proced: Peoc 16/04/2021 18/05/2021 Recursos Humanos Ivett Fabiola Cruz Urbina | Manual de Organizacién
a espacias fisicos como a TIC's
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategiaf
Digital Estatal en los procesos de gobernanza, organizacion y de entrega, Manual de Actualizacion de Manual de . - o
29 |- alactohades Gon la planeatidn, contratachin i adrinistracibn de bleres 0 Organizacion Organizacion 16/04/2020 18/05/2021  |Recursos Humanos |Ivett Fabiola Cruz Urbina | Manual dz Crganizacion
servicios de TIC's y conla seguridad de la informacién (Institucional TIC's).
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y|
25 |de calidad {accesilie, correcta, aclualizada, suficiente, oportuna, vilida y ° Creaciénde Mecanismo 01/06/2021 15/0s/2021  |Unidad  de Apoyollesis Eduardo Velasco|Manual de Procedimientos/
verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas) Administrativo Arriaga Oficios
anlirahles
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
ificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan| Manual de Actualizacionde Manual de : 2 Norma Cecilia Crie " i
26 |0 4 100 i S 16/04/2021 18/05/2021  |Area de Planeacién Oficio
estratégica, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, Organizacién Organizacién / /051 Maldonado ficiasfLinarmientos
lineamiontas v critering Instinirinnales sciahlacidac
Deriro del sistema de informacién se gensra de manera oportuna, ;‘d"“f"_“ Integeal da i i .
27 |suficiente y confiable, informacidnsobre el estado de la situacion contable y| 100 i m‘":"_“é"? i Control Presupuestal 16/04/2021 18/05/2021 Fi:::n:ie Es i ch, d 'L"f“ﬂ Oficios/Lineamientos
programatico-presupuestal del proceso. aoendarle Extata 15 bt e
(SIAHEY
CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisoes, correspondientes a
I csos, aprobads las reuniones de Comités Instit les y d i < g .
Ll i B Sl e i T sl i et ot 20 Creacionde Subcomite|Creacionde Mecarismo 16/04/2021 18f05/2021  [Area de Recursos Patricia Argiello Diaz | Minutas/Normas
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se Materiales
cumplan en tiempo y forma.
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, anal . N Actualizaciénde Mecanismo
29 i % ¥ 3 80 Buzén d : 6, . : ;g
Abéncion oportinia v suficlents e quelasy demlingias [Etsional), n de Quejas s 16/04/2021 18/05/2021 Recursos Humanos Ivett Fabiola Cruz Urbina | Manual de Organizacién
Se cuenla con un sistema de Infarmacion que de manera integral, oportuna Registro da Kelibativaditi de Macaisne
30 |y confiable permite a la alta direccion realizar seguimientos y tomar 50 S s Al 16/04/2021 18/05/2021 Recursos Humanos Ivett Fabiola Cruz Urbina |Manual de Orgarizacion
decisiones (Institucional).
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la| <o
Manual de Actualizaciénde Manual de
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi coma la supervision permanente 100 - o 16/04/2021 18/05/2021 Recursos Humanos Ivelt Fabiola Cruz Urbina | Manual de Organizacion
Organizacion Organizacion
de los cinco componentes de Contral Intermo.
Los__resultados —de —las —auditorias—de —instancias —fiscalizadoras —de — = — — —
i : i : : Manual de
3z |cumphimierto; de rlésgos, de funclones; evaluaciones y de seguridad sobre 100 priet? g 16/04/2021 18/05/2021  |Recursos Humanos Ivett Fabiola Criz Urkina | Manual de Organizacion
Tecnologias de la Informacion, se utilizan para retroalimertar a cada uno de Organizacién Organizacién
Ins res hlac v mainrar el nenrecn
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos|
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracio Manual de Actualizaciénde M | d
Y por P Y i 100 nee a1 16/0a/2021 18/05/2021  |Recursos Humanos  |Ivett Fabiola Cruz Urbina | Manual de Orgarizacion

QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA|
CONTINUA

Ing. Patri

Enlace del 5CII

El de Control serdn atendido por el propio organismo|

piblica

da Control seran atendidas por los duefios de los procesos




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNC

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALE]
DE CONTROL INTERNO

5 No.

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO

FECHA DETERMINO

ORGANO

ADMINISTRATIVO RPONSADLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Se revisard la existencia de los elementos de control por cada uno de los 5 procesos
prioritarios que cuenta la matriz de criterios

en casa que en el proceso prioritario exista dreas de oporunidades se deberd
generarse una accién de mejora para atenderla

¥






